
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ                
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 



               

                                                              

ที ่
โครงการ / กิจกรรม / 

ภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินการโครงการ / 
ภารกิจ (ข้ันตอน/

กิจกรรม) 

ประเมินระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 

การดำเนินการเพื่อการ
จัดการตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด     

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1. กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดบัวหลวง 

1. การอนุมัติ  อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
เรื่อง  การรับชำระภาษี
ป้าย :  การจัดเก็บภาษีไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 √   1.  ออกมาตรการ
ในการรับสินบน
และบทลงโทษที่
ชัดเจน  ถ้าฝ่าฝืนไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ 
2. ผู้บริหารหมั่น
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการ
ทำงานของ
เจ้าหน้าที่ 
3.  การเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

1. มาตรการการลงโทษ
เมื่อกระทำผิด 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้ณ สถานที่ที่ 
กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบัวหลวง  www.abt-
ladbualuang.go.th  
3. รายงานผลการจัดเก็บ
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

ไม่มีการการทุจริต กองคลัง  
30  กันยายน  67 

http://www.abt-ladbualuang.go.th/
http://www.abt-ladbualuang.go.th/


ที ่
โครงการ / กิจกรรม / 

ภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินการโครงการ / 
ภารกิจ    (ขั้นตอน/

กิจกรรม) 

ประเมินระดับความ
เสี่ยง มาตรการป้องกัน

เพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

การดำเนินการเพื่อการ
จัดการตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด     

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

2. กิจกรรมป้องกันมิให้
พนักงานปรียบเทียบคดี
เรียกรับผลประโยชน์เกิน 
กว่าอัตราท่ีทางองค์การ
บริหารส่วนตำบล        
ลาดบัวหลวงกำหนด 

2. การใช้อำนาจตามฎ
หมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
เรื่อง การขออนุญาต
ก่อสร้าง  : มีการละเว้น
การเก็บค่าธรรมเนียม
หรือเห็นแก่  พวกพ้อง 
หรือการเรียกรับสินบนใน
การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างให้ 

 √   - มีการขอเอกสาร 
หลักฐานที่เป็น
ปัจจุบันจาก ผู้เสีย
ภาษี และส่ง
หนังสือติดตามทวง 
การชำระภาษีเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
-มีการประชาสัมพันธ์ 
กำหนดการชำระ
ภาษใีห้ประชาชน  
ทราบอย่างต่อเนื่อง 
- ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การ 
ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ อปท. 
อย่างเคร่งครัด 

1. กำหนดมาตรการ 
การลงโทษเมื่อกระทำผิด 
2. ปิดประกาศคู่มือ 
สำหรับประชาชนไว้ 
ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่น 
คำขอและเผยแพร่       
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบัวหลวง www.abt-
ladbualuang.go.th  
3. ผู้บริหารติดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 

เก็บค่าธรรมเนียมได้ 
ถูกต้อง และไม่มีการ
ทุจริตเรียกรับสินบน 

กองช่าง  
30 กันยายน  67 

http://www.abt-ladbualuang.go.th/
http://www.abt-ladbualuang.go.th/


ที ่
โครงการ / กิจกรรม / 

ภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินการโครงการ / 
ภารกิจ    (ขั้นตอน/

กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
 

การดำเนินการเพื่อการ
จัดการตามมาตรการ 
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด     

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

3. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

3.1 การจัดซื้อจัดจ้าง   
ไม่เป็น  ไปตามประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เรื่อง การปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เอื้อประโยชน์
ให้กับพวกพ้องของตนเอง 

 √   - กํากับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องไม่ให้
ปฏิบัติหน้าที่     
เห็นแก่เงินหรือ  
พวกพ้องของตน   
ไม่ปิดบังซ่อนเร้น
ข้อมูลใดๆ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเปิดเผย
ตามระเบียบที่
กําหนด 
 

1. กำหนดมาตรการ 
การลงโทษเมื่อกระทำผิด 
2. ปิดประกาศคู่มือ 
สำหรับประชาชนไว้ 
ณ สถานที่ที่กำหนดให้   
ยื่นคำขอและเผยแพร่       
ทางสื่อต่าง ๆ  เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดบัวหลวง 
www.abt-
ladbualuang.go.th  

1. จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างลด 
น้อยลง หรือไม่มีเลย 
2. เผยแพร่ข้อมูล
บน 
เว็บไซต์อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วน 

กองคลัง / สำนัก
ปลัด 

30 กันยายน  67 

 

 

 

 

http://www.abt-ladbualuang.go.th/
http://www.abt-ladbualuang.go.th/


ที ่
โครงการ / กิจกรรม / 

ภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินการโครงการ /--
ภารกิจ  ขั้นตอน/

กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

การดำเนินการเพื่อการ
จัดการตามมาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด     

การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

4. กิจกรรมการรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

4.1 การบริหารงานบุคคล 
เรื่อง การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ  
พนักงานจ้างหรือลูกจ้าง     
เข้าทำงาน 

 √    - จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฏหมาย 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์   
ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 
2. เปิดเผยข้อมูลการรับ
สมัครพนักงานจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น ทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดบัวหลวง 
www.abt-
ladbualuang.go.th  

1. จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ   
การบริหารงานบุคคล 
ลดน้อยลงหรือไม่มี 
2. เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์อย่าง
ครอบคลุมรบถ้วน 

สำนักปลัด 
30 กันยายน  67 

 

http://www.abt-ladbualuang.go.th/
http://www.abt-ladbualuang.go.th/

