
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

  ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment)   หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2566    และ
จัดทำแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ   หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตราการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ     

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

-  สร ้างความร ู ้  ความ
ต ร ะ ห น ั ก เ ก ี ่ ย ว กั บ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที ่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว ่า 1 ปี ได ้ม ี โอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานตนเอง  

(Internal Integrity and 
transparency  
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประช ุ ม /อบรมสร ้ า ง
ความรู้ ตระหนักเก่ียวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ที ่ปฏิบัติงานมาไม่น ้อย
กว ่า 1 ปี ได ้ม ี โอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานตนเอง  

(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 
66 ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดบัวหลวง 

- เ ผ ย แ พ ร ่  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ภายใน
หน่วยงาน 

 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: OIT) 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.66 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ได้มีการประชุม
คณะทำงาน ITA เมื่อวันที่ 
20 ม.ค. 66 ถึงรูปแบบ
การจัดทำ info ให้มีความ
เข้าใจง่าย และอยู่ระหว่าง
การจัดทำ info เพ่ือเตรียม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 



มาตราการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ     

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินการ 

- เผยแพร่ช่องทางการ 
ติดต่อ – สอบถาม ข้อมูล 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นให้ประชาชนได้  
รับทราบมากขึ้น 

   - สำนักปลัดได้ดำเนินการ
จัดทำและเผยแพรช่่องทาง
การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ผ่านทางเว็บไซด์  
https://www.abt-
ladbualuang.go.th/index/ 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- สำนักปลัดได้จัดประชุมสร้าง
ความรู้ความตระหนักเกี่ยวกับ 
การเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency: OIT) ในการ
ประชุมพนักงาน ประจำเดือน  
กุมภาพันธ์ 2566 ในวันที่     
8 กุมภาพันธ์  2566   ณ   
ห้องประชุม อบต.ลาดบัวหลวง 

 


