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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดบัวหลวงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบลลาดบัวหลวง 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดบัวหลวงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า 2 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
บัวหลวง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลลาดบัวหลวง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
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  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ลาดบัวหลวง ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
    1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเว ลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
    2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
    3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ลาดบัวหลวง  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดบัวหลวง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ และ
หรื อ โดยการสร้ า ง เครื่ องการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
น า เ ครื่ อ งมื อกา รติ ดตามและประ เมินผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ น ไป ใช้ ในการปฏิ บั ติ ง านจริ งหรื อ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ลาดบัวหลวงก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดบัวหลวง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลสรุปภาพรวมของที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลาดบัวหลวง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัว
หลวงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
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และอาจรวมถึงอ าเภอลาดบัวหลวงและจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์
ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
บัวหลวงก าหนดระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
บัวหลวงก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
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แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัว
หลวงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงจะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาด
บัวหลวง 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลาด
บัวหลวง  
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
   
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  มีระยะเวลา 5 ปี ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงานการ
พัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง แสดงถึงวิสัยทัศน์    
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนชุมชนต าบลลาดบัวหลวง  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบ 
           เรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
           และการท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 จัดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีมีคุณภาพ 
        พันธกิจที่ 2  จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        พันธกิจที่ 3  จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
        พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการวางแผน ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน  
             การพาณิชยกรรมรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
        พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ 

         ทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดระบบบ าบัดน้ าเสียและการ 
        จัดการขยะภายในคูคลอง พร้อมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาจาก 
        ภัยธรรมชาต ิ

        พันธกิจที่ 6  ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
              ปัญญาท้องถิ่นและศาสนา 
        พันธกิจที่ 7  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
            ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน  
            พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วนต าบล 
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      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างมีประสิทธิภาพ  
          และท่ัวถึงและปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนา และบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ให้ 
          สามารถแก้ไข/บรรเทาปัญาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งน้ าได้ 
          อย่างมีประสิทธิภาพ 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข สงเคราะห์  
          เพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ดีขึ้นพร้อมกับมีสุขภาพ  
          พลานามัย แข็งแรงสมบูรณ์ 
       จุดมุ่งหมายที่ 3  เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบ 
          ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย การสร้างความมั่นคง 
          เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       จุดมุ่งหมายที่ 4  ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ 
          ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
          ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืนภายใต้การมีส่วน 
          ร่วมของทุกภาคส่วน 
 
       4) แผนงานการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
         - แผนงานบริหารงานทั่วไป 

- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานการพาณิชย์ 
- แผนงานงบกลาง 
 

       5) วิสัยทัศน์  
        “มูลนิธิชัยพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่เกษตรกรรม คมนาคมสะดวก ชุมชนปลอดภัยเข้มแข็ง 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ยึดมั่นธรรมาภิบาล เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้” 
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1.2  โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565)  

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) และท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ที่น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณฯ และด าเนินการเบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรตำมแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 2565 และที่

เพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลง 

โครงกำรที่อยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

2565 

 
ด ำเนินกำร/เบิกจ่ำย 

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

57 108,512,7
49 

1 0 - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

59 13,882,00
0 

30 
 

1,887,925 13 1,880,843 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

13 1,580,000 7 321,000 3 319,595 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 30,000 - - - - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

26 2,155,000 2 0 - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5 335,000 2 5,000 1 3,480 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

20 1,695,000 3 40,000 1 40,000 

รวม 182 128,189,74
9 45 2,253,925 18 2,243,918 
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1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรรและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
      ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ไดด้ าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และทีเ่พ่ิมเติม)  

ตำรำงท่ี 2 แสดงจ านวนโครงการและงบประมาณที่ไม่ได้รับการจัดสรร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 57 108,512,749 งบประมาณไม่เพียงพอและ
ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

46 12,001,157 ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

10 1,260,405 ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยวตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 30,000 ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

การพัฒนาด้านการบรารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

26 2,155,000 ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 331,520 ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 19 1,655,000 ประสบปัญหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ระบาด 

รวม 163 125,945,831  
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1.4 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
           ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ พ.ศ.2565  (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาที่
น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565) 
 

ชื่อโครงกำร หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  ด ำเนิกำร 
เบิกจ่ำยจริง 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าพลังงาน        กองช่าง                                      400,000                โอนลด 
แสงอาทิตย์ถนนสายเลียบคลอง 
พระยาบันลือ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

1. โครงการจ้างเด็กนักเรียนผู้ยากไร้ 
ท างานช่วงปิดภาคเรียน 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 
   

2. โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยที่
ยากไร้ 

ส านักปลัด 10,000 โอนลด 
   

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้
น้อย 

ส านักปลัด 96,000 96,000 
   

4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิต คนชรา คนพิการ 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 
   

5. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอด
โรค 

ส านักปลัด 20,000 8,120 
   

6. โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออก/ไข้หวัดนก 
และไข้หวัดสายพันธ์ุต่างๆ 

ส านักปลัด 20,000 โอนลด 
   

7. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

กองการศึกษา 80,000 58,730 
   

8. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

กองการศึกษา 100,000 โอนลด 
   

9. โครงการต้านภัยมะเร็งเต้านมสืบ กองการศึกษา 20,000 โอนลด    
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สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 

10. โครงการบ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กองการศึกษา 50,000 โอนลด 
   

11. โครงการจัดประชุมประชาคมและ
ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา 

กองการศึกษา 10,000 โอนลด 
   

12. โครงการ อบต.สัญจร พบ
ประชาชน 

กองการศึกษา 5,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
   

13. โครงการธนาคารเมล็ดพันธุ์ กองการศึกษา 30,000 โอนลด    

14. โครงการโรงเรียนแห่งความสุข กองการศึกษา 20,000 โอนลด    

15. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

กองการศึกษา 50,000 โอนลด 
   

16. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 

กองการศึกษา 50,000 โอนลด 
   

17. โครงการสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 20,000 โอนลด 
   

18. โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 

ส านักปลัด 251,706 251,706 
   

19. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก ส านักปลัด 20,000 3,637    

20. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ส านักปลัด 79,900 79,900    

21. โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 3 แห่ง เป็นค่า
จัดซื้อหนังสือ 

ส านักปลัด 9,400 7,400 
   

22. โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 3 แห่ง เป็นค่า
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 

ส านักปลัด 9,400 7,400 
   

23. โครงการคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก
ปฐมวัย 

ส านักปลัด 20,000 6,840 
   



ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า 14 
 

24. อุดหนุนโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด 30,000 30,000 
   

25. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ส านักปลัด 1,304,100 1,304,100 
   

26. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส านักปลัด 20,210 15,910    

27. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักปลัด 20,000 โอนลด 
   

28. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาทุกระดับ 

ส านักปลัด 30,000 โอนลด 
   

29. โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด.3แห่ง เป็นค่าจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน 

ส านักปลัด 14,100 11,100 
   

30. โครงการเต้นบาสโลบเพ่ือสุขภาพ ส านักปลัด 50,000 โอนลด    

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

1. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
(หลักสูตรทบทวน) 

ส านักปลัด 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
   

2. โครงการฝึกอบรม อปพร.(หลักสูตร
จัดตั้ง) 

ส านักปลัด 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
   

3. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ส านักปลัด 60,000 53,820 
   

4. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลัด 60,000 41,632 
   

5. ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง ส านักปลัด 250,000 224,143    

6. โครงการรับเสด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส านักปลัด 100,000 โอนลด 
   

7. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดบัวหลวง 

ส านักปลัด 100,000 โอนลด 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำร
ท่องเที่ยวตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

   

- - - -    

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

   

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แม่น้ า คู 
คลอง ภายในต าบล 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 
   

2. โครงการขยะมีค่า ส านักปลัด 30,000 โอนลด    

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

   

1. โครงการประเพณีสงกรานต์ กองการศึกษา 30,000 โอนลด    

2. โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียน จ าน า
เทียนพรรษา 

กองการศึกษา 15,000 3,480 
   

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1. โครงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 
   

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ส านักปลัด 100,000 โอนลด 
   

3. อุดหนุนหน่วยงานของรัฐในงานจัด
งานส าคัญ เช่นงานยอดยิ่งฟ้าอยุธยา
มรดกโลก (ท้องถิ่นจังหวัด) 

ส านักปลัด 40,000 40,000 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน เชิงปริมาณ (เฉพาะโครงการที่ได้ด าเนินการจริง
และน าไปสู่การเบิกจ่าย) 
 

ที ่ ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรพัฒนำที่
ด ำเนินกำรจริง 

(จ ำนวนโครงกำร) 

จ ำนวน
งบประมำณที่
เบิกจ่ำยจริง 

(บำท) 

เป้ำหมำยท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

1 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สังคมสงเคราะห ์ 1 96,000 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผูม้ีรายได้
น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสพื้นที่ใน 
อบต.ลาดบัวหลวง 

2 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข 1 9,000 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 

3 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข 1 59,000 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

4 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 5,000 โครงการ อบต.สัญจร พบประชาชน 

5 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 251,815 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 3 ศูนย์ 

6 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 4,000 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 
 

7 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 79,900 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 

8 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 7,400 โครงการสนับสนุนบริหารสถานศกึษา 
ศพด. 3 แห่ง เป็นค่าจัดซื้อหนังสือ 

9 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 7,400 โครงการสนับสนุนบริหารสถานศกึษา 
ศพด. 3 แห่ง เป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์
การเรยีน 

10 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 7,000 โครงการคณุธรรมจริยธรรมในเด็ก
ปฐมวัย เด็กเล็ก ศพด. 3 แห่ง 

11 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 30,000 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
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12 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 1,304,100 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

13 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การศึกษา 1 16,210 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียน ศพด. 
สังกัด อบต.ลาดบัวหลวง 
 

14 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สาธารณสุข 1 11,100 โครงการสนับสนุนบริหารสถานศกึษา 
ศพด.3แห่ง เป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียน 

15 การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1 54,000 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

16 การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1 42,000 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

17 การพัฒนาส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การศาสนา
วัฒนธรรมและนัน
ทนนาการ 

1 5,000 โครงการจดักิจกรรมแหเ่ทียน จ าน า
เทียนพรรษา 

18 การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

บริหารงานท่ัวไป 1 225,000 ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง 

19 การบริหารจัดการ บริหารงานท่ัวไป 1 40,000 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐในงานจัด
งานส าคัญ เช่นงานยอดยิ่งฟ้าอยุธยา
มรดกโลก (ท้องถิ่นจังหวัด) 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (เฉพาะโครงการที่ได้ด าเนินการจริงและ
น าไปสู่การเบิกจ่าย) 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาท่ี

ด าเนินการ
จริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน
ที่

ด าเนินการ
จริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผล
จริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกดิขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

1. การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

สังคมสงเคราะห ์ 1 96,000 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผูม้ี
รายได้น้อย ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสพื้นที่ใน อบต.
ลาดบัวหลวง 

ลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคมและยกระดับใหผู้้
ยากได้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ฯลฯ 

2 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

สาธารณสุข 1 9,000 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ปลอดโรค ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 3 ศูนย์ 

เด็ก ศพด. 3 ศูนย์ 
ปราศจากโรคตดิต่อ 

3 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

สาธารณสุข 1 59,000 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ประชาชนท่ัวไปมีความรู้ 
และป้องกันได้อยา่งถูกวิธี
สะดวก รวดเร็วในการ
เดินทาง 

4 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 5,000 โครงการ อบต.สัญจร พบ
ประชาชน 

สามารถเข้าถึงปัญหาของ
ประชาชนได ้

5 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 251,815 โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย ์

1.เด็กเล็กทุกคนได้
รับประทานอาหารถูกหลัก
สุขอนามัยครบทุกหมู่ตาม
หลักโภชนาการ 2.เด็กเล็ก
ทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และการเจรญิเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

6 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 4,000 โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 
ศูนย์ 
 

เด็ก ศพด.ได้รับการ
ส่งเสริมให้เรียนรู้
นอกเหนือจากต าราเรียน 

7 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 79,900 ค่าจัดการเรียนการสอน (ราย
หัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
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8 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 7,400 โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 3 แห่ง 
เป็นค่าจัดซื้อหนังสือ 

บุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

9 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 7,400 โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 3 แห่ง 
เป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียน 

บุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

10 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 7,000 โครงการคณุธรรมจริยธรรม
ในเด็กปฐมวัย เด็กเล็ก ศพด. 
3 แห่ง 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนามี
พัฒนาการที่ดีมีคณุธรรม
จริยธรรม 

11 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 30,000 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและสามารถ
ปฏิบัติได ้

12 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 1,304,100 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวัน โรงเรยีนสังกัด สพฐ. 

นักเรียนได้รับอาหาร ท่ีมี
คุณค่าตามหลักโภชนาการ 

13 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 16,210 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียน ศพด. สังกัด อบต.
ลาดบัวหลวง 
 

โรงเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

14 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การศึกษา 1 11,100 โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด.3แห่ง เป็น
ค่าจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

15 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1 54,000 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

ประชาชนสัญจรไปมา
ได้รับการอ านวยความ
สะดวก 

16 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1 42,000 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

ประชาชนสัญจรไปมา
ได้รับการอ านวยความ
สะดวก 

17 การพัฒนา
ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

การศาสนา
วัฒนธรรม
และนันทนนา
การ 

1 5,000 โครงการจดักิจกรรมแหเ่ทียน 
จ าน าเทียนพรรษา 

ร่วมอนุรักษ์ประเพณไีทย
ให้อยู่คู่ชุมชน 
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และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

18 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1 225,000 ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง การเลือกตั้งเป็นไปอย่าง
เรียบร้อยโปร่งใส 

19 การบริหารจัดการ บริหารงาน
ทั่วไป 

1 40,000 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐใน
งานจัดงานส าคัญ เช่นงาน
ยอดยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก 
(ท้องถิ่นจังหวัด) 
 

โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานท่ีขอรับการ
สนับสนุน สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
วัตถุประสงค์ 

 
 
2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  7 การ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่ง
ทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่ายถนนขนส่ง ทางอากาศ ขนส่งทางน้ า ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว
พร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากลและประทับใจนักท่องเที่ยว 
สนับสนุนการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม โดยใช้กลยุทธ์การส่งเสริมพัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่
มีศักยภาพ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาศและ
ความเสมอภาคทางสังคมสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 
ด้านการสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม แนวทางการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการสร้างและพัฒนาผู้น าชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ ส่งเสริมให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ บริการ และจัดการทรัพยากร ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.
2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการพผลิตและความร่วมือกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา และชุมชนเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมเชิงสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดบัวหลวงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงสอดคล้องเชื่อมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ 1 ด้านความมั่นคงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 5 
การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน  แนวทางการรักษาความ
มั่นคงภายใน สร้างจิตส านึกของคนในชาติ ให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษาสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ เสริมสร้างความปลองดองของคนในชาติ รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลที่
คงไว้ซึ่งอธิปไตย พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความ
มัน่คง บริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนาภายในการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวพร้อมทั้งปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากลและประทับใจ
นักท่องเที่ยว สนับสนุนการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม โดยใช้กลยุทธ์การส่งเสริมพัฒนาฟ้ืนฟู
แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์วิถีชีวิตและสุขภาพของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง
ไดก้ าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความมั่นคงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่มล้ าในสังคม  แนวทางการเสริม
สร้าชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลาง    
ตอนบน 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการพผลิตและความร่วมือกับสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา และชุมชนเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมเชิงสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและ
บริการโดยใช้นวัตกรรม และภูมิปัญญาที่สร้างสรรค์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 
3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม โดยการฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศน์ของแม่น้ าเจ้าพระยา/
ป่าสักและล าน้ าสาขา และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง
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ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์
ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชนเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมเชิง
สร้างสรรค์   และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดบัวหลวงสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดบัวหลวง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติที่  6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการพผลิตและความร่วมือกับ
สถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชนเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมเชิงสร้างสรรค์ และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มูลนิธิชัยพัฒนาแหล่งเรียนรู้
สู่เกษตรกรรม คมนาคมสะดวก ชุมชนปลอดภัยเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข ยึดมั่นธรรมมาภิบาล” ซึ่งวิสัยทัศน์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน   

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนา และบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ให้สามารถแก้ไข/บรรเทาปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแหล่งน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน โดยก าหนดโครงการจ านวน 1 โครงการ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 1 โครงการ แต่
ไม่ได้ด าเนิดการตามแผนที่ตั้งไว้ 

- การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
การศึกษา สาธารณสุข สงเคราะห์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ดีขึ้นพร้อมมีสุขภาพ พลานามัย 
แข็งแรงสมบูรณ ์เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยก าหนด
โครงการ จ านวน 30 โครงการ ปรากฏในแผนงานสังคมสงคราะห์ จ านวน 4 โครงการ แผนงานสาธารณสุข 
จ านวน 5 โครงการ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน 9 โครงการ แผนงานการศึกษา จ านวน 10 
โครงการ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนากร จ านวน 2 โครงการ และพบว่าจ านวน  14 โครงการ ได้
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ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 46.67 ของโครงการที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมด 

- การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือส่งเสริม พัฒนา 
ปรับปรุง การมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย การสร้างความมั่นคงเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อยโดยก าหนดโครงการจ านวน 7 โครงการ ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน จ านวน 5 โครงการ แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 2 โครงการ และพบว่าจ านวน 3 
โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 42.86 ของโครงการที่
ด าเนินการจริงทั้งหมด 

- การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และลดมลภาวะที่เป็นพิษ 
พร้อมทั้งมีการบริหารจัดการขยะให้มีปริมาณลดน้อยลง เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดโครงการจ านวน 2 โครงการ
ปรากฏในแผนงานการเกษตร จ านวน 1 โครงการ แผนงานการศึกษา จ านวน 1 โครงการ แต่ไม่ได้ด าเนิดการ
ตามแผนที่ตั้งไว้ 

- การพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
การสืบสานจารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืนสืบไปพร้อมทั้งมีการส่งเสริมสนับสนุน
ด้านศาสนา เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ด้านการพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยก าหนดโครงการจ านวน 2 โครงการ ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน 2 โครงการ และพบว่าจ านวนโครงการ 1 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 50 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

- การบริหารจัดการที่ดี ประชาชนได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารและมีความเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  เห็นได้จาก
การก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา ด้านการบริหารจัดการที่ดี โดยก าหนดโครงการ จ านวน 3 โครงการ แผนงาน
บริหารงานทั่วไป จ านวน 3 โครงการ และพบว่าจ านวนโครงการ 1 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
   2.1.3.1 วิสัยทัศน์ 
 “มูลนิธิชัยพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่เกษตรกรรม คมนาคมสะดวก ชุมชนปลอดภัยเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข ยึด
มั่นธรรมาภิบาล” 
    2.1.3.2 ยุทธศำสตร์ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   2.2 แผนงานสาธารณสุข 
   2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2.4 แผนงานการเกษตร 
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   2.5 แผนงานการศึกษา 
   2.6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
   3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   3.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยวตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1 แผนงานการเกษตร 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 แผนงานการเกษตร 
   5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   5.3 แผนงานการศึกษา 
   5.4 แผนงานสาธารณสุข 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   6.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   7.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   7.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
   7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
   2.1.3.3 เป้ำประสงค์ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงปรับปรุง ฟ้ืนฟู 
พัฒนา และบ ารุงรักษาแหล่งน้ า ให้สามารถแก้ไข/บรรเทาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแหล่งน้ าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข สงเคราะห์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ประชาชนให้ดีขึ้นพร้อมมีสุขภาพ พลานามัย แข็งแรงสมบูรณ์ 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
   เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง การมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบ
เรียบร้อย การสร้างความมั่นคงเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยวตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิด
การพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้มีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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เพ่ือส่งเสริมการบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้มีความ 
สมบูรณ์และลดมลภาวะที่เป็นพิษ พร้อมทั้งมีการบริหารจัดการขยะให้มีปริมาณลดน้อยลง 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการสืบสานจารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืนสืบไป  
พร้อมทั้งมีการส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา 
   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    ประชาชนได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารและมีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการท้องถิ่นมากข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
    2.1.3.4 ตัวช้ีวัด 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1) จ านวนถนนและสะพานภายในต าบลที่ได้รับมาตรฐานที่เพ่ิมขึ้น 
   2) จ านวนการขยายเขตไฟฟ้าที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
    3) จ านวนการขยายเขตประปาทั่วถึงมีคุณภาพ 
    4) จ านวนการพัฒนาระบบการจราจร 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1) จ านวนของประชาชนที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
   2) จ านวนประชาชนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
   3) จ านวนประชาชนที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
   4) จ านวนเด็กได้มีการศึกษาท่ีดีขึ้น 
   5) จ านวนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย  
   1) ประชาชนในพื้นท่ีมีความปรองดองสมานฉันท์ ชุมชน มีความเข้มแข็งในการรักษาความสงบ 
   เรียบร้อย และปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีลดลง 
   2) ระบบงานอ านวยความเป็นธรรมมีมาตรฐาน เป็นที่พ่ึงของประชาชน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยวตามแนว 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
    1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนให้มีประสิทธิภาพพร้อมทั้งมีการประเมินผล 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1) มีการดูแลแหล่งน้ า และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   2) มีการบริหารจัดการขยะ 
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1) มีการจัดท าโครงการสืบสานจารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2) มีการจัดท าโครงการส่งเสริมด้านศาสนา 
   7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   1) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
   2) มีการจัดอบรมและส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมมากข้ึน 
   3) มีการบูรณาการกับทุกภาคส่วน 
   4) ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึน  
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2.1.3.5 ค่ำเป้ำหมำย 
 

ควำมเชื่อมโยงกบัยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.  ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท. ค่ำเป้ำหมำย 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

18 24 47 47 57 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การ
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

40 41 54 54 59 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 

     
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์
ด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์
การป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

11 9 11 11 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3   พัฒนา
ภาคการผลิต ภาคการค้า และ
บริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียวตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 0 2 2 2 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2         
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 6 26 26 26 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การ
พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว
และบริการสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

3 3 4 4 5 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์
ด้านบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

6 13 20 20 20 
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  2.1.3.6 กลยุทธ์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1 จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    2.1 จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต/การเกษตร 
   2.2 จัดให้มีการส่งเสริมด้านการศึกษา 

2.3 จัดให้มีการส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
2.4 จัดให้มีการส่งเสริมด้านการกีฬา/นันทนาการ 
2.5 จัดให้มีด้านการสังคมสงเคราะห์ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1 จัดให้มีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 จัดให้มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.1 จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพและการบริหารจัดการ 
   7.1 จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  2.1.3.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง มีจุดเด่นคือเป็นที่ราบลุ่ม พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร 
เป็นพื้นที่เกษตรกรรมทั้งหมด และอยู่ในเขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งต าบล 
มีคลองพระยาบันลือเป็นแหล่งน้ าสายหลักของต าบล และมีคลองซอยแยกหลายสาย เหมาะที่จะเป็นแหล่งผลิต
พืชผลทางการเกษตร 
    ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าเกษตร จึง
ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
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2.1.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    

ควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ อปท.  ในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์ อปท. 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาเมือง
และชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตรด์้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยั และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3   พัฒนาภาคการ
ผลิต ภาคการค้า และบริการเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
แหล่งท่องเที่ยวและบริการสู่
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ส่งเสริมคณุธรรม ด้านศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตรด์้านบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 สิ่งแวดล้อมภำยใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ใ ห ญ่ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ

เกษตรกรรม มีการปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก 
รองลงมาคือ เลี้ยงสัตว์ ท าสวน ท าไร่ และ
รับจ้างทั่วไป 

 มีคลองพระยาบันลือ เป็นคลองสายหลักใน
การท าเกษตรกรรม 

 มีถนนสายส าคัญตัดผ่านหลายสาย 
 พ้ืนที่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม 
 ท าเลที่ตั้งต าบลอยู่ใกล้เมืองหลวง 
 โรงสีข้าวมูลนิธิชัยพัฒนาอยู่ในพื้นท่ี 

 ที่ดินเป็นที่ราบลุ่ม มีน้ าท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
 ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตัวเอง 
 ถนนมีการทรุดตัวเพราะถนนอยู่ติดล าคลอง 
 การคมนาคมไม่สะดวก และส่วนใหญ่เป็นถนนหิน

ต้องซ่อมแซมอยู่เสมอ 
 งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
 มีการใช้สารเคมีปริมาณสูงในกิจกรรมการประกอบ

อาชีพท าให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษคลุก 
 การรวมตัวเป็นกลุ่ม/องค์กรเพ่ือท ากิจกรรมต่างๆ  

ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ 
สิ่งแวดล้อมภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 เป็นแหล่งเกษตรกรรมและน าวิถีชีวิตแบบ

ดั้งเดิมมาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 น าสถานที่ทางพุทธศาสนามาเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว  
 เ ป็ น ป ร ะ ตู ทิ ศ ต ะ วั น ต ก ข อ ง จั ง ห วั ด

พระนครศรีอยุธยา สามารถพัฒนาเป็นย่าน
ศูนย์รวมสินค้า OTOP ได้โดยไม่ต้องเข้าถึงตัว
จังหวัด 

 เ นื่ อ ง จ าก เป็ นแหล่ ง ปลู ก ข้ า วที่ ส า คั ญ 
ประกอบกับมีโรงสีข้าวมูลนิธิชัยพัฒนาอยู่ใน
พ้ืนที่ ต าบลอาจเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
อาชีพการท านา และเป็นตลาดกลางรับซื้อ
ผลผลิตทางการเกษตรได้ และเพ่ือให้ผู้สนใจ
และนักท่องเที่ยวเข้ามาชม/เรียนรู้ขั้นตอน
การท าเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวอีกทาง
หนึ่ง 

 ประสบปัญหาด้านสังคม เช่น ปัญหาอาชญากรรม 
และปัญหายาเสพติด 

 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ประชาชนไม่
รวมตัวเป็นก าแพงในการประกันราคาสินค้า 

 องค์ ก า รบริ ห า ร ส่ วนต าบลล าดบั วหล ว งมี
งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 

 ประชาชนส่วนใหญ่ไม่เห็นความส าคัญและไม่ให้
ความร่วมมือในการจัดประชุม หรืออบรม/สัมมนา 
(มีจ านวนเข้าร่วมน้อย) 

 ราคาปุ๋ย ยา เพิ่มขึ้น ท าให้ต้นทุนการผลิตสูง 

 
กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ภายใต้การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น สามารถค้นหาโอกาสและ
อุปสรรคทางการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น ด้านการเมือง กฎหมาย ความขัดแย้ง ผลประโยชน์ ด้านสังคม 
ด้านเทคโนโลยีหรือพิจารณาจาดเศรษฐกิจโดยรวมของประชาชน  
  - โอกาสทางสภาพแวดล้อม (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินการขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลในระดับมหาภาค และองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ ฉกฉวยข้อดีเหล่านี้มาเสริมสร้างให้หน่วยงาน
เข็มแข็งขึ้นได้  
   - อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล
ปัจจัยใดที่สามารถส่งผลกระทบในระดับมหภาค ในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าต้องหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองค์กรให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญ แรงกระทบ
ดังกล่าวได ้จุดแข็งท่ีมีสร้างโอกาสในระยะยาวด้านอื่น ๆ แทน 
 
การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์
ชำต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชำต ิ
ฉบับที่ 12 

ยุทธศำสตร์
จังหวัด/

กลุ่ม
จังหวัด/

ภำค 

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศำสตร ์
ของชื่อองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวดั

พระนครศรีอยุธยำ 

ยุทธศำสตร ์
องค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล 
ลำดบวัหลวง 

โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ตำมแผน ด ำเนินกำรจริง 

4 7 2 2 1 1 57 0 
4 2 1 2 2 

4 
7 

2 59 13 

1 5 2 2 6 3 13 3 
1 2 1 3 7 4 1 0 
5 4 3 2 5 5 24 0 
3 1 1 1 6 6 4 1 
6 6 1 2 8 7 20 1 

รวม 182 18 

 
     1) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้
ก าหนดไว้ จ านวน 44 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 182 โครงการ  
     3) จ านวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 82 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 45.56 ของจ านวนโครงการที่
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2565) 
 
2.2 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล         
  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
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ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  กำรประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล  

(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร 

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า  

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่   
เกิดข้ึนจากกิจกรรม  

    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทาง
ทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
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    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
             ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ประจ าปี 2564 ดังนี้ 

 
ล ำดับ 

 
ประเด็นพิจำรณำ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม

ทั้งหมด 
1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20) 17.6 

 
17.6 

 
2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ (20) 13.13 13.13 
3 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย      (60) 58.1 58.1 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)       5 8.6 8.6 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 9.10 9.10 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
5 8.8 8.8 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด     5 4.1 4.1 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด        5 4.0 4.0 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.1 4.1 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.3 4.3 
 3.8 กลยุทธ์       5 4.3 4.3 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.2 4.2 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning) 5 4.3 4.3 
 3.11 แผนงาน    
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    

รวมคะแนน  100 88.8 88.8 
1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง  

 คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนที่ได้  17.6  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.6 ของคะแนนเต็มทั้งหมด 
2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 15 คะแนน คะแนนที่ได้ 13 .13 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 13.13  ของคะแนนเต็มทั้งหมด 
3) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 8.6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.6 ของคะแนนเต็มทั้งหมด 
4) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 

คะแนน คะแนนที่ได้ 9.10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.10 ของคะแนนเต็มทั้งหมด 
5) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้ 8.8 คะแนน คิดเป็นร้อย

ละ 8.8 ของคะแนนเต็มทั้งหมด 
6) พบว่าประเด็นวิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.1 ของ

คะแนนเต็มทั้งหมด 
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7) พบว่าประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของ
คะแนนเต็มทั้งหมด       

8) พบว่าประเด็นเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 4.1 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.10 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.86 ของคะแนนเต็มทั้งหมด       

9) พบว่าประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
4.30 ของคะแนนเต็มทั้งหมด       

10) พบว่าประเด็นแผนงาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.30    
ของคะแนนเต็มทั้งหมด       

11) พบว่าประเด็นความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.2 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของคะแนนเต็มทั้งหมด       

12) พบว่าประเด็นผลผลิต/โครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
4.30 ของคะแนนเต็มทั้งหมด    
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง  ประจ าปี 2565 ดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 9 9 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  10 8.7 8.7 
3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  10 8.8 8.8 
4 ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 9.2 9.2 
5 โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 30 49 49 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.1 4.1 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.1 4.1 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
5 4.2 4.2 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.2 4.2 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ   
5 4.3 4.3 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

5 4.2 4.2 

6 โครงกำรพัฒนำที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35 4.3 4.3 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ในภาพรวม 
5 3.7 3.7 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

5 3.8 3.8 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4.1 4.1 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

5 4.2 4.2 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

5 4.3 4.3 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5   

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

5   

รวมคะแนน  100 85.8 85.80 
1) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้ 8.8 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.80 ของคะแนนเต็ม 
2) พบว่าประเด็นประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คะแนนที่ได้ 8.7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.70 ของคะแนนเต็ม 
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3)  พบว่าประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 
คะแนน คะแนนที่ได้ 8.8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.80 ของคะแนน เต็ม 

4)  พบว่าประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนที่ได้ 9.2
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.20 ของคะแนนเต็ม 

5) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ทีไ่ด ้4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.10 ของคะแนนเต็ม  

  6) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด ได้คะแนน 4.1 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.10 ของคะแนนเต็ม ที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  7) พบว่าเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของคะแนนเต็ม 
  8) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของคะแนนเต็ม 
  9) พบว่าเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ของคะแนนเต็ม 
  10) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 4.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของคะแนนเต็ม 
  11) พบว่าโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ของคะแนนเต็ม 
  12) พบว่าโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 3.70 
ของคะแนนเต็ม 
  13) พบว่างบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการของโครงการ) จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ของคะแนนเต็ม 
  14) พบว่ามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.10 ของคะแนนเต็ม 
  15) พบว่ามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ   
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของคะแนนเต็ม 
  16) พบว่าผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ของคะแนนเต็ม 
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3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
  ตามรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการจัดบริการสาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง น าข้อมูลจากการสอบถามมาวิเคราะห์และแปล
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการจัดบริการสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะด้านต่างๆ    
   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ    
   โดยด าเนินการตามล าดับขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้      
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดบัวหลวง โดยท าการเลือกสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
จ านวน 50 คน 
  จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่แจกแบบสอบถาม ค านวณ โดยน าข้อมูลทั่วไปมาวิเคราะห์ผลโดยแจกแจง
ความถี่และหาค่าร้อยละ 
 
เพศของผู้ตอบแบบสอบถำม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชายทั้งหมด 26 คน คิดเป็นร้อยละ 52  
   ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิงทั้งหมด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
อำยุของผู้ตอบแบบสอบถำม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามอายุ 18-30 ปี ทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8   
   ผู้ตอบแบบสอบถามอายุ 31-50 ปี ทั้งหมด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42  
   ผู้ตอบแบบสอบถามอายุ 51-60 ปี ทั้งหมด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
   ผู้ตอบแบบสอบถามอายุ มากกว่า 60 ปี ทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
ระดับกำรศึกษำของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24    
ผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ทั้งหมด 26 คน คิดเป็นร้อยละ 52 
ผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาระดับอนุปริญญา ทั้งหมด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2   
ผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18           
ผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี ทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4   

อำชีพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  ทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ     20  
ผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพธุรกิจส่วนตัว ทั้งหมด 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4   
ผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพค้าขาย ทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8   
ผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพเกษตรกร ทั้งหมด 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36   
ผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพรับจ้าง ทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24  
ผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพอ่ืนๆ ทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
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สรุป  จำก ผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 50 คน    
  ส่วนใหญ่เป็นเพศชำย จ ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 52    
  อำยุส่วนใหญ่ 31 – 50  ปี จ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42    
  ระดับกำรศึกษำส่วนใหญ่ระดับ มัธยมศึกษำ จ ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 52    
   ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพ เกษตรกร จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
   
  3.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ได้วัดความพึงพอใจประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดบัวหลวง ในการด าเนิกการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
การประเมินจ านวน 7 ด้าน ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจและแปรผลตามข้อมูล ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
5 4.01 – 5.00 มากที่สุด 
4 3.01 - 4.00 มาก 
3 2.01 – 3.00 ปานกลาง 
2 1.01 – 2.00 น้อย 
1 0.00 – 1.00 น้อยที่สุด 

 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลาดบัวหลวง ในภาพรวบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฎผลดังตารางที่ 1-7 ได้ดังนี ้
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ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 1 ด้าน
ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความพึง
พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

1. ความพึงพอใจของ
ยุทธศาสตร์โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

3 6 12 24 27 54 7 14 1 2 ปานกลาง 

รวม 3 6 12 24 27 54 7 14 1 2 ปานกลาง 

 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 2 ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

2. ความพึงพอใจของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

11 22 25 50 7 14 4 8 3 6 มาก 

รวม 11 22 25 50 7 14 4 8 3 6 มาก 

 
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 3 ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

3. ความพึงพอใจของยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

15 30 22 44 7 14 3 6 3 6 มาก 

รวม 15 30 22 44 7 14 3 6 3 6 มาก 
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ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 4 ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

4. ความพึงพอใจของยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

9 18 22 44 12 24 6 12 1 2 มาก 

รวม 9 18 22 44 12 24 6 12 1 2 มาก 

 
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 5 ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

5. ความพึงพอใจของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

9 18 23 46 7 14 9 18 2 4 มาก 

รวม 9 18 23 46 7 14 9 18 2 4 มาก 

 
ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 6 ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

6. ความพึงพอใจของยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ส่งเสริมคณุธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

11 22 21 42 9 18 8 16 1 2 มาก 

รวม           มาก 
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ตารางท่ี 7 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ด้านที่ 7 ด้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

คิด
เป็น 
ร้อย
ละ 

7. ความพึงพอใจของยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการบรหิารจดัการ 

10 20 25 50 5 10 8 16 2 4 มาก 

รวม 10 20 25 50 5 10 8 16 2 4 มาก 
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3.3 แผนงานที่ด าเนินการ 
  ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 
ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีลักษณะโครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงกำร หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร  ด ำเนิกำร 
เบิกจ่ำยจริง 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1. โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าพลังงาน        กองช่าง                                      400,000                โอนลด 
แสงอาทิตย์ถนนสายเลียบคลอง 
พระยาบันลือ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 

1. โครงการจ้างเด็กนักเรียนผู้ยากไร้ 
ท างานช่วงปิดภาคเรียน 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 

2. โครงการสังคมสงเคราะห์ผู้ป่วยที่
ยากไร้ 

ส านักปลัด 10,000 โอนลด 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้
น้อย 

ส านักปลัด 96,000 96,000 

4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิต คนชรา คนพิการ 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 

5. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอด
โรค 

ส านักปลัด 20,000 8,120 

6. โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออก/ไข้หวัดนก 
และไข้หวัดสายพันธ์ุต่างๆ 

ส านักปลัด 20,000 โอนลด 

7. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

กองการศึกษา 80,000 58,730 

8. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

กองการศึกษา 100,000 โอนลด 

9. โครงการต้านภัยมะเร็งเต้านมสืบ กองการศึกษา 20,000 โอนลด 
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สานพระราชปณิธานสมเด็จย่า 

10. โครงการบ ารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กองการศึกษา 50,000 โอนลด 

11. โครงการจัดประชุมประชาคมและ
ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา 

กองการศึกษา 10,000 โอนลด 

12. โครงการ อบต.สัญจร พบ
ประชาชน 

กองการศึกษา 5,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

13. โครงการธนาคารเมล็ดพันธุ์ กองการศึกษา 30,000 โอนลด 

14. โครงการโรงเรียนแห่งความสุข กองการศึกษา 20,000 โอนลด 

15. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

กองการศึกษา 50,000 โอนลด 

16. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
ในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 

กองการศึกษา 50,000 โอนลด 

17. โครงการสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 20,000 โอนลด 

18. โครงการอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 

ส านักปลัด 251,706 251,706 

19. โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็ก ส านักปลัด 20,000 3,637 

20. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ส านักปลัด 79,900 79,900 

21. โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 3 แห่ง เป็นค่า
จัดซื้อหนังสือ 

ส านักปลัด 9,400 7,400 

22. โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด. 3 แห่ง เป็นค่า
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 

ส านักปลัด 9,400 7,400 

23. โครงการคุณธรรมจริยธรรมในเด็ก
ปฐมวัย 

ส านักปลัด 20,000 6,840 
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24. อุดหนุนโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด 30,000 30,000 

25. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ส านักปลัด 1,304,100 1,304,100 

26. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส านักปลัด 20,210 15,910 

27. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ส านักปลัด 20,000 โอนลด 

28. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาทุกระดับ 

ส านักปลัด 30,000 โอนลด 

29. โครงการสนับสนุนบริหาร
สถานศึกษา ศพด.3แห่ง เป็นค่าจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน 

ส านักปลัด 14,100 11,100 

30. โครงการเต้นบาสโลบเพ่ือสุขภาพ ส านักปลัด 50,000 โอนลด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

1. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
(หลักสูตรทบทวน) 

ส านักปลัด 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการฝึกอบรม อปพร.(หลักสูตร
จัดตั้ง) 

ส านักปลัด 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ส านักปลัด 60,000 53,820 

4. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลัด 60,000 41,632 

5. ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง ส านักปลัด 250,000 224,143 

6. โครงการรับเสด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

ส านักปลัด 100,000 โอนลด 

7. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดบัวหลวง 

ส านักปลัด 100,000 โอนลด 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำร
ท่องเที่ยวตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

   

- - - - 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

   

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แม่น้ า คู 
คลอง ภายในต าบล 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 

2. โครงการขยะมีค่า ส านักปลัด 30,000 โอนลด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

   

1. โครงการประเพณีสงกรานต์ กองการศึกษา 30,000 โอนลด 

2. โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียน จ าน า
เทียนพรรษา 

กองการศึกษา 15,000 3,480 

    

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1. โครงการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลัด 50,000 โอนลด 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ส านักปลัด 100,000 โอนลด 

3. อุดหนุนหน่วยงานของรัฐในงานจัด
งานส าคัญ เช่นงานยอดยิ่งฟ้าอยุธยา
มรดกโลก (ท้องถิ่นจังหวัด) 

ส านักปลัด 40,000 40,000 
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3. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม/สัมภำษณ์ 
  ตามรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการจัดบริการสาธารณะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 

1.ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง
ด้านยุทธศำสตร์โครงสร้ำงพ้ืนฐำนเรียงล าดับคะแนน 
  จากมากไปน้อย ดังนี้ 
  1. ความพึงพอใจระดับ ปานกลาง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 54 
  2. ความพึงพอใจระดับ มาก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
  3. ความพึงพอใจระดับ น้อย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 

4. ความพึงพอใจระดับ มากที่สุด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
5. ความพึงพอใจระดับ มาก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 
  สรุป ความพึงพอใจต่อการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลาดบัวหลวงด้านยุทธศำสตร์โครงสร้ำงพ้ืนฐำนเรียงล าดับคะแนนอยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิน่ 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  7   ด้าน ดังนี้     

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยวตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง    
  ๑. จ านวนงบประมาณที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีมากกว่างบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท า
ความเข้าใจอธิบายถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง 
อบต.มีงบประมาณที่จ ากัด 
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  ๒. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าเอาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของหมู่บ้านด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
  ๓. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษา
สิ่งแวดล้อม และควรมีแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะของต าบล  
  ๔. โครงการที่เสนอมาส่วนใหญ่เน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้
ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณท่ีจะสามารถด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบและให้เรียงล าดับความส าคัญ
ของโครงการให้ค านึงถึงสภาพปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วน 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ลาดบัวหลวงให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดย
หาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของ
เทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรสร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ อบต.ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต.ที่จะ
ด าเนินการจะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต. 
                     ๗. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                    

................................................. 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ปัญหำอุปสรรคข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเทศไทยและในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยายังประสบ 
ปัญหาจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid – 19) ซึ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยาต้อง 
ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันโรคระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีค าสั่งและประกาศ 
ของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลต่อการด า เนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง ที่มีลักษณะเป็นการรวมคนจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค 
บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ในขณะนี้ ท าให้ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายลดลง แต่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวงได้ด าเนินการเพิ่มเติม/ 
เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น และโอน เพิ่ม/ลด งบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณตามระเบียบ 
กฏหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองความ  
ต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ ด้วยความเหมาะสม 
 
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต   

2.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 1. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ให้เสร็จเรียบร้อยก่อน 
 2. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิดความเบื่อ

หน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีข้อจ ากัดในการด าเนินการ 
 3. ปัญหาความต้องการของหมู่บ้านอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของ

ระเบียบกฎหมายและงบประมาณท่ีมีจ ากัดและบางอย่างก็อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่   
2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกกำรพัฒนำ 

1. จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนามีมากเกินไป เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่
จ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ และทุกหมู่อย่างทั่วถึง เห็นควรพิจารณา
บรรจุเฉพาะโครงการที่มีความเป็นไปได้และจ าเป็นเร่งด่วน 

2. การพิจารณาและเสนอโครงการมุ่งเน้นไปที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากเกินไป ท าให้การ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ ยังไม่ทั่วถึง 

3. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านงานช่างมีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ท าให้เกิดการ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. ผู้น าและประชาชนยังไม่ค่อยให้ความส าคัญในการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า ทบทวน
แผนพัฒนา และเป้าหมายในการจัดท าแผนพัฒนาอย่างแท้จริง 

5. ปัญหาการเกิดสาธารณภัย/โรคระบาด ปัจจุบันมีความรุนแรงและแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว  
ซึ่งเป็นปัญหาที่เราไม่สามารถควบคุมได้  ดังนั้นควรใช้ความระมัดระวังในการด าเนิน
โครงการในช่วงที่สาธารณภัย/โรคระบาด และตรวจสอบงบประมาณก่อนด าเนินการ 

6. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ เป็นข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 
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7. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เจ้าของโครงการควรจะติดตามเรื่องให้เร่งด าเนินการและ
เสนอความจ าเป็นเพื่อป้องกันโครงการและงบประมาณจะตกไป 

8.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีควรพิจารณา 
     งบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง  
 9.  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
      สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
 10. องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ 
      ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 


