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         เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 นายสมบูรณ์ กฤษสอาดใจ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวหลวง เป็นประธานในการประชุมพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือน มกราคม 2565 ประเด็น 1) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 3) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 4) การ
ปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5) 
ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

       ในการนี้ นายสมบูรณ์ กฤษสอาดใจ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล              
ลาดบัวหลวง ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/
พัฒนา/ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเที่ยงธรรม ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนา
ปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วย
ยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 


