
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง  อำเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
๑.๑ จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.65. – 30 ก.ย. 66 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
2.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  2  ตำแหน่ง  
 -  ตำแหน่ง  รองปลัด  อบต.  
 
 
 -  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 
 
2.2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 
 
 
-  คำสั่ง  อบต.ลาดบัวหลวง ท่ี  132/2566  
เรื่อง  การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล     
ลงวันท่ี  28  เมษายน  2566 
-  คำสั่ง  อบต.ลาดบัวหลวง  ที่  38/2566  
เรื่อง  การรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนตำบล    
ลงวันท่ี  31  มกราคม  2566  
-  คำสั่ง  อบต.ลาดบัวหลวง  ที่   41/2566  
เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนตำบล  ลงวันท่ี  1  กุมภาพันธ์  
2566 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.1 การส่งพนักงานส่วนตำบลเขา้อบรม
เพื่อพัฒนาความรู้ต่างๆ 

 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในสายงานของ
ตนเองมากขึ้นและสามารถนำมาประยุกตใ์ช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ไดด้ ี

 
200,000.-บาท 

 
30,000.-บาท 

 
1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

 



 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
4 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ

รักษาวินัยของบุคลากร 
  4.1 จัดใหม้ีประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงาน   
ส่วนตำบล 

 
 
บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยของ 
บุคลากรมากขึ้น 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

 
 

 
 
 



 
 
 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่ง       
ที่มีคนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

บริหาร 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 0 1 1 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 0 1 
3 หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 0 1 1 

อำนวยการ 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 0 1 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 0 1 1 
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 0 1 1 
7 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (2 ศูนย์) 0 2 2 

วิชาการ 
8 นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ) 1 0 1 
9 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน  (ปฏิบตัิการ) 1 0 1 

10 นกัพฒันาชมุชน  (ปฏิบตักิาร) 1 0 1 

11 นิติกร  (ปฏิบตัิการ-ช านาญการ) 0 1 1 

12 นกัจดัการงานทั่วไป  (ปฏิบตัิการ-ช านาญการ) 1 0 1 

13 นกัวิชาการเงินและบญัชี  (ปฏิบตัิการ-ช านาญการ) 0 1 1 

14 นกัวิชาการคลงั  (ช านาญการ) 1 0 1 

15 นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้ (ปฏิบตัิการ) 1 0 1 

16 วิศวกรโยธา  (ปฏิบตักิาร-ช านาญการ) 0 1 1 

17 นกัวิชาการศกึษา  (ปฏิบตักิาร-ช านาญการ) 0 1 1 

18 ครู คศ. 2 1 3 

ทั่วไป 
19 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชำนาญงาน) 0 1 1 
20 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 0 1 1 
21 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี (ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 0 1 1 
22 นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน) 0 1 1 
23 นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 0 1 1 
24 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 0 1 1 
25 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 0 1 1 

 
 



 
 
 
 
 

ลำดับ ตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่ง       
ที่มีคนครอง 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
26 ผูช้่วยนกัพฒันาชมุชน 1 0 1 

27 ผูช้่วยนกัทรพัยากรบคุคล 1 0 1 

28 ผูช้่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 0 1 

29 ผูช้่วยนกัประชาสมัพนัธ ์ 1 0 1 

30 ผูช้่วยนิตกิร 1 0 1 

31 ผูช้่วยนกัวิชาการพสัด ุ 1 0 1 

32 ผูช้่วยนกัวิชาการคลงั 1 0 1 

33 ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัด ุ 1 0 1 

34 ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 0 1 1 

35 ผูช้่วยนายชา่งโยธา 0 1 1 

36 ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 1 0 1 

37 ผูช้่วยนกัวิชาการศกึษา 1 0 1 

38 ผูด้แูลเด็ก 1 0 1 

39 พนกังานขบัรถยนต ์ 1 0 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 
40 คนงาน 2 0 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง
เพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรม
ภายในองค์กร และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรฐานจริยธรรม 

9  มกราคม  2567 21 100 

2 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
โดยเป็นหลักสูตรที่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
และการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

19 90.48 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทำให้มีการพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมสำหรับระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรบางคนไม่สะดวกเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจ และมีความรับผิดชอบ รวมถึง 

ภาระทางครอบครัว ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามกำหนด 
ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนา 
ที่ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นระบบ  มีการวางแผนที่ดี  การพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรภายในองค์กร  รวมถึงการพัฒนาด้านความคิด  หรือการปรับทัศนคติของบุคลากร  เพ่ือให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากข้ึน  โดยมีการดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ  เพ่ือนำไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร  ทั้งยังส่งเสริมให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และเป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เช่น หลักสูตร e-Learning 
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 


