
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งท่ี  1  ประจำปี  พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง  อำเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน -  ดำเนินการประเมินข้าราชการ  พนักงานจ้าง      

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  
สมรรถนะ 
-  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค  และสามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-   มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
-  ดูแล  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

2.  นโยบายด้านอัตรากำลังและบริหาร
อัตรากำลัง 

- การปรับปรุงแผนอตัรากำลังให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการปัจจุบัน 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่มีการดำเนินการ 

3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร -  มีการพัฒนาข้าราชการและพนกังานจ้าง  ให้มี
การพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนื่อง  มีการแลกเปลีย่น
ข้อมูลความรู ้
-  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบ  E-Learning  เพื่อใหบุ้คลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-  มีการส่งข้าราชการและพนักงานจ้าง  เข้าร่วมอบรม
ตามสายงานที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 
 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบสารสนเทศต่างๆ 
 

4.  นโยบายด้านการสร้างความกา้วหน้าในสาย
อาชีพ 

-  ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมในหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
แต่งตั้ง 
-  ส่งเสริมให้ความรู้และช่องทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานจ้างทุกคนและทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ลาดบัวหลวง 

5.  นโยบายด้านการบรรจแุละแตง่ตั้งบุคลากร -  รับโอนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่ว่างตาม
กรอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
-  มีการประชาสมัพันธ์การรบัโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบลสายงานผู้บรหิารอัตราที่ว่างลง 
-  มีการร้องขอให้  ก.กลางดำเนินการสรรหา
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

-  ขอใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง              
นักทรัพยากรบุคคล บรรจุเมื่อวันที่  3  ตุลาคม  2565 
-  รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชน  เมื่อวันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2566 
-  ขอใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  บรรจุเมื่อวันที่          
1  กุมภาพันธ์  2566 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน 
6.  นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

-  มีการพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจำปี  เพื่อยกยอ่งชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏบิัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสารธารณชน 
 

-  จัดให้มีการพิจารณความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  
และสามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  สิ้นปีงบประมาณจะมีการดำเนนิการประกาศรายชื่อ
พนักงานดีเด่นและประกาศ  ยกยอ่งชมเชย 
 

-  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานท้องถิ่น  
ครั้งท่ี  1  ประจำปี  2566  เป็นไปตามผลการ
ประเมินปฏิบัตริาชการ 
 
 

7.  นโยบายด้านส่งเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรม 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  และข้อบังคบัองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลาดบัวหลวงด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  และ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

8.  นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  มาตรการการดำเนินการทางวินัย
หรือการลงโทษ 

- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏบิัติ  
รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์  แนวทาง  
ระเบียบ  และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
-  ส่งเสริมให้บคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล      ลาดบัวหลวง  พ.ศ.2566 - 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง  และคำสั่งแบ่ง
งานของแต่ละสำนัก / กอง 
 
 
-  มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง  
พ.ศ.2566 – 2570 
 

9.  การพัฒนาคณุภาพชีวิต -  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  ดา้นความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  มีการจัดตั้งอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-  มีการจัดทำกิจกรรม  5  ส.  เพื่อความปลอดภัย
ด้านสุขภาพของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา :  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านที่มีปัญหามากท่ีสุดคือด้านการสรรหา  เนื่องจากมีตำแหน่งว่างแต่ไม่
สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้  
 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข :  ด้านการสรรหา  หากมีตำแหน่งว่างให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง 
 


