
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน   
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง 
ปีงบประมาณ    พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน     3 เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม     1.  ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐ 
    2.  ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
    3.  ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 URL ที่เผยแพร่  1. https://www.abt-ladbualuang.go.th/index/load_data/?doc=15367 
   2. https://www.abt-ladbualuang.go.th/index/load_data/?doc=15365 
   3. https://www.abt-ladbualuang.go.th/index/load_data/?doc=15369 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.abt-ladbualuang.go.th/index/load_data/?doc=15367 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  
ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน 

จริยธรรมในชีวิตประจำวัน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ 
กำหนด  

  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  1. คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ กำาหนดข้อสอบข้อเขียน 
สำหรับ ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน เพื่อทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่กำหนด  
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๒. คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ   ดำเนินการกำหนดข้อสอบ  
สัมภาษณ์ที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร   โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันมี 
ค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง   ที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าทีร่ัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวงดังนี้  

(๑)  จึงดำรงตนตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละและมีความ  
รับผิดชอบ  

(๒) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
(๓) จึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ  

ประชาชนเป็นหลัก 
  (๔) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า เสมอ  

(๕) พึ่งพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่ 
 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
สำหรับในขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้  

1.  ข้อสอบข้อเขียนสำหรับการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน และจริยธรรมใน 
ชีวิตประจำวัน ผู้สมัครสามารถทำแบบทดสอบได้ คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนข้อสอบ  สำหรับการทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการทำงาน  

๒. การสอบสัมภาษณ์ ทางคณะกรรมการมีคำถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร  
โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง  
ซึ่งจากคะแนนการสัมภาษณ์   ผู้สมัครสามารถตอบคำถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 88.74 ของคะแนนจาก
คำถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม   ซึ่งคะแนนสัมภาษณ์จากคำถามที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม  คิดเป็น
ร้อยละ ๒๐ ของ คะแนนสอบสัมภาษณ์ทั้งหมด   
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร  สามารถนำไปใช้สำหรับการบริหารทรัพยากร 
บุคคล  ดังต่อไปนี้  

๑. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง 
ให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือนำไปปฏิบัติงาน  

๒. จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวงให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง   เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมและ 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและองค์กร  
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๑.  การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย  

๒.  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริงธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง ทำให้บุคลากร  
บางส่วนไม่ทราบถึงประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง ตามท่ีได้กำหนดไว้ 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. ควรผลักดันให้หลักจริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

๒. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล  
๓. ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงานใน  

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดบัวหลวง  เพ่ือให้ทราบและนำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 


