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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี  พ.ศ.2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด : 
ค่าคะแนน ๙2.59 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าอาจเกิดจากการที่
บุคคลของหน่วยงานอธิบายขั้นตอนการทำงาน
ยังไม่ชัดเจน  หรือมีการเข้าใจทีค่ลาดเคลื่อนถึง
ลำดับขัน้ตอนการให้บริการในบางภารกิจ 

1. มาตรการปรับปรุงระสิทธิภาพ 
 ให้บริการ  
2. โครงการปรับลดระยะเวลา     
การให้บริการประชาชน 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ
เพื่อกำหนดผังขั้นตอนระยะ 
เวลาการให้บริการแก่
ประชาชน เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการให้บริการ  
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ 
ปรับระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน โดยการลดขั้นตอน
ที่ไม่จำเปน็เพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการให้บริการ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
ค่าคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าหน่วยงานมีการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏบิัติงานแล้ว ควรเพิ่มคู่มือให้
ครบทุกหน่วยงานภายในและรักษามาตรฐานนี้ไว้ 
 
 
 

1. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงาน 

1. แจ้งส่วนราชการดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ  
2. ประกาศใช้คู่มือและลงไว้  
บนเวบ็ไซต์หลักของอบต. 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๒. การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

o13 E–Service :  
ค่าคะแนน  ๑๐๐ คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : หน่วยงานมีการ ให้บริการ    
E-Service แล้วแต่ยังไม่ครบถ้วนทุกภารกิจงาน 
ควรปรับปรุง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบและเข้าถึงการใช้งานมากยิ่งขึ้นและควร
รักษามาตรฐานไว ้

1. กิจกรรมปรับปรุงระบบ  
 E-Service และประชาสัมพนัธ ์ 
ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถงึ  
ได้สะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อ  
การเข้าถึงการใช้บริการ 

1. จัดทำโครงการปรบัปรุง 
ระบบการบริการออนไลน์  
E-Service เสนอต่อ ผู้บริหาร  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการเข้ารับบริการ
ออนไลน์ E-Service ให้ 
ประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

e9 ท่าเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม ่:  
ค่าคะแนน  74.42 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่บุคคลภายนอกอาจจะ
ยังไม่ทราบการใช้ระบบการให้บริการออนไลน์  
ของหน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ถึงบริการ
ออนไลน์ของหน่วยงานอยา่งต่อเนื่องให้ทราบ
แล้วเข้าถึงการใช้บริการออนไลน์ 

1. มีการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการออนไลน์ของหน่วยงาน 
อย่างต่อเนื่องให้ทั่วถึง  
2. จัดทำบริการ E-service ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจเพื่อความ 
สะดวกของผู้รับบริการ 

๑. ตั้งคณะทำงานพฒันา       
E-service ใหครอบคลุมทุก
ภารกิจที่เกี่ยวของกับการให
บริการ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพื่อหา 
วิธีการพัฒนาระบบการให 
บริการ E -service ในภารกิจ
ต่าง ๆใหครอบคลุมการให
บริการ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๓. ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเ์ผย
แพรข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

E5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่าง ชัดเจน  
ค่าคะแนน 99.53  คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พบว่าบุคคลภายนอกบางรายมคีวามเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน    
เข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือ ผู้รับบริการนั้นยัง ขาดความชัดเจนที่
เพียงพอ โดยสาเหตุอาจเกิดจากการเผยแพร่
ข้อมูลอาจไม่หลากหลาย ไม่ครบถ้วน ไม่เปน็
ปัจจุบนั เป็นตน้ 

1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การสื่อสาร พัฒนาช่องทางการ
เผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่ายและข้อมูลที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการนั้น   
ให้มีความหลากหลาย เป็น
ปัจจุบนั 

1. ทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง
ร่วมประชุม เพื่อพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ทั้งแผน่พับ ป้าย
ประชาสัมพนัธ์  ให้
บุคคลภายนอก เข้าถึงง่าย   
2. ทุกส่วนราชการที ่
 เก่ียวข้องปรับปรุงข้อมูลที่ 
 เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ 
 ให้มีความหลากหลายและ 
 เป็นปัจจบุัน 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

O6 Q&A  
ค่าคะแนน 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของผู้ใช้บริการกับหน่วยงานในยุคปัจจุบนั  
เป็นช่องทางทีเ่ข้าถึงไดง้่ายหนว่ยงานควรมีการ
พัฒนารูปแบบของข้อมูลข่าวสารหลากหลายด้าน  
หลายหมวดข่าวลงประชาสัมพนัธ์ 

1. มาตรการจัดทำคู่มือการยืมใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กิจกรรมตรวจสอบการยืมใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ 
เพื่อชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติใน 
การยืมใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ  
2. จัดทำคู่มือการยืมใช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. จัดทำแบบฟอร์มการยืม 
คืนทรัพย์สินของทางราชการให้
มีความสะดวกรวดเร็ว อ่าน
เข้าใจงา่ย สามารถปฏบิัติได้
อย่างรวดเร็ว 
4. ตรวจสอบจำนวน วัสดุ  
ครุภัณฑ์ อยู่เสมอ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๔. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจาหนาที ่
ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอย่างถูกตอง 
มากน้อยเพียงใด :  
ค่าคะแนน 81.48  คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่บุคลากรภายใน
หน่วยงานของอบต.รับทราบแนวปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพยส์ินของทางหน่วยงานดี แต่ควรกำชบั 
และเน้นยำ้ให้ถือปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ ตามแนวทางอยู่เสมอเพื่อรักษา 
 มาตรฐานนี้ไว ้

1. มาตรการจัดทำคู่มือการยืมใช้ 
 ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กิจกรรมตรวจสอบการยืมใช้ 
 ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ 
เพื่อชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติใน 
การยืมใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ  
2. จัดทำคู่มือการยืมใช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. จัดทำแบบฟอร์มการยืม 
คืนทรัพย์สินของทางราชการ  
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว อ่าน
เข้าใจงา่ย สามารถปฏบิัติได้
อย่างรวดเร็ว 
4. ตรวจสอบจำนวน วัสดุ  
ครุภัณฑ์ อยู่เสมอ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมาก น้อยเพียงใด  
ค่าคะแนน 92.59 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่การตรวจสอบยังคงมี
การละเลยไปบา้ง จำเป็นต้องเพิม่มาตรการให้
เข้มงวดมากกว่านี้ เพื่อรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

1. มาตรการจัดทำคู่มือการยืมใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. กิจกรรมตรวจสอบการยืมใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ 
เพื่อชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติใน  
การยืมใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ  
2. จัดทำคู่มือการยืมใช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. จัดทำแบบฟอร์มการยืม 
คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว อ่าน
เข้าใจงา่ย สามารถปฏบิัติได้
อย่าง รวดเร็ว  
4. ตรวจสอบจำนวนวัสดุ  
ครุภัณฑ์ อยู่เสมอ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๕.กระบวนการสร้าง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค มากน้อยเพียงใด : 
ค่าคะแนน  92.59  คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่บุคลากรบางรายยงัไม่
เคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
ไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ ควรเพิ่มมาตรการการใช้จา่ย
งบประมาณโดยการประชาสัมพนัธ์ให้มากยิ่งขึ้น 
เพื่อรักษามาตรฐานนี้ไว 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ 
งบประมาณ  
1. ข้าราชการและลูกจ้างของ
หน่วยงาน ต้องรับทราบ และถอื 
ปฏิบัติตามหนังสือสัง่การเกี่ยวกับ 
การจัดทำงบประมาณ 

1. จัดประชุมทุกส่วนราชการ 
เพื่อชี้แจงงบประมาณของ 
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ม ี
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น  
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
เช่น ตดิบอร์ดประกาศ
ประชาสัมพนัธ์ บนัทึกแจ้ง 
เวียน ประกาศบนเว็บไซต์  
3. สรุปผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีเผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ์  
4. จัดทำรายงานการติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

O14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
ค่าคะแนน 100.00  
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่หน่วยงานการรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ดีอยู่
แล้ว แต่ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ 
มากยิ่งขึ้น เพื่อรักษามาตรฐานไว้ให้คงที่ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 การจัดซื้อจัดจ้าง  

1. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์  
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
เช่น ตดิบอร์ดประกาศ
ประชาสัมพนัธ์ประกาศบน
เว็บไซต์ อบต.  
2. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี ให้ประชาชนได้รบั
ทราบ 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 



-10- 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๖. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม ่:  
ค่าคะแนน 100.00   
ผลการวิเคราะห์ : พบวา่การบรหิารงานบุคลากร
ภายในหน่วยงานไม่พบการทุจรติในการ
บริหารงานบุคคล แต่ควรเพิ่มมาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารงานบุคคล     
เพื่อรักษา มาตรฐานไว ้

มาตรฐานส่งเสริมการปฏบิัติงาน 
 ตามประมวลจริยธรรม 

1. จัดช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ทุจริตให้แก่ประชาชนทั่วไป 
ทางช่องทางตา่งๆมากยิ่งขึ้น  
2. ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการดา้นงานบริหารงาน
บุคคลอย่างเปิดเผย เชน่ การ
รับโอนย้าย มีการลงเวบ็ไซต์ 
 เพื่อเปิดเผยอย่างโปร่งใส  
3. แจ้งเวียนประมวล 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ 
บุคลากรรับทราบและถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ 
 จัดซื้อหรือจัดจ้างหรือการจดัหา 
 พัสดุ  
ค่าคะแนน 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าหน่วยงานที่เก่ียวข้องมี
การดำเนินการเก่ียวกับประกาศต่างๆ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดทุี่ดีอยู่แล้ว แต่
ควรมีเพิ่มประสิทธิภาพในการเผยแพร่ให้ 
ประชาชนได้รับทราบมากยิ่งขึ้น เพื่อรักษา
มาตรฐานนี้ไว ้

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. ประชาสัมพันธง์าน 
เก่ียวกับการจัดซื้อหรือจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบน 
เว็บไซต์อย่างสม่ำเสมอ  
2. ผู้บริการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 
อย่างต่อเนื่อง 

งานพสัดุ กองคลัง ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 

 
 
 



-11- 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ  โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ    
แกไขและปองกันการ 
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ท่านให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  
ค่าคะแนน 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากอยู่แล้ว ควรเน้นย้ำและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม บุคลากร 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ และ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดใน การประชุม
หัวหน้าส่วน ราชการ
ประจำเดือน  
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร  

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 

O28 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 
ค่าคะแนน 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าหน่วยงานมีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตาม 
นโยบายที่ดีอยู่แลว้ แต่ควรเน้นย้ำ และถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ และ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดใน การประชุม
หัวหน้าส่วน ราชการ
ประจำเดือน 
 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 

O29 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy   
ค่าคะแนน 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าบุคลากร ในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy แต่ควรเน้นย้ำและถือปฏิบัติอย่าง 
 เคร่งครัดต่อไป 

มาตรการ No Gift Policy 1. ให้ทุกส่วนราชการมี 
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy อย่าง เคร่งครัด  
2. ประชาสัมพันธช์่องทาง การ
รับเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตที่มี
อยู่บนเว็บไซต์หน้าหลัก 

สำนักปลัด /      
ทุกกองงาน 

ไตรมาส 1 และ   
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 256 

 
 
 


